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Protokoll til møte i Driftsstyret mandag 18.09.2023 kl. 17.00 
Sted: Administrasjonsbygget, personalrom 2. etasje 
 

Representant  Monica Warme   Foresatte 01.01.2021 – 31.12.2023 

Representant  Maya Saleh   Foresatte 01.08.2022 – 31.07.2023  

Representant  Ranveig Køber   Personalet 01.01.2023 – 31.12.2025       

Representant  Susann Harlem   Personalet            01.01.2023 – 31.12.2025 

Representant  Rino Holand   Ekstern  01.01.2018 – 31.12.2023 

Representant  Kaare Solhjell   Ekstern  01.01.2020 – 31.12.2023 

Representant  Trude Koksvik Nilsen  Ekstern  01.01.2020 – 31.12.2023 

        

Ved forfall varsles skolen og medlemmet kontakter selv aktuelt varamedlem 

Vararepresentant               Alfhild G. Dragenes                         Foresatte               01.09.2022-31.12-2023 

Vararepresentant  Lina Matilda Ingeborg    Foresatte  01.09.2022 – 31.12.2023 

Vararepresentant               Anne Sheriffdeen                              Foresatte              01.01.2021-31-12.2023 

Vararepresentant  Prathayini Thayaparanathan             Personalet  01.01.2021 – 31.12.2023    

Vararepresentant    Stine Domaas                                    Personalet            01012023-31.12.2025 

Vararepresentant  Kenneth Kristiansen                         Ekstern   01.01.2020 – 31.12.2023 

Vararepresentant  Thorbjørn Hansen                             Ekstern   01.01.2020 – 31.12.2023            

Vararepresentant  Erlend Tynning Larsen   Ekstern   01.01.2020 – 31.12.2023                           

  

  

Hovedsaker for Driftsstyremøte – jf. reglement for Driftsstyre § 3-4 
A.  PLANER: Strategisk plan og årsplan, skolebasert vurdering 

B.  BUDSJETT: Årsbudsjett og budsjettforvaltning 

C.  MILJØ: Miljørettet helsevern, sosialt/kulturelt arbeid, sosial ped.tjeneste 

D.  DRIFT: Informasjonsvirksomhet, skole/foreldre samarbeid, ordensreglement, 

undervisningsmateriell, oversikt klagebehandling og vedlikehold 

E.  SAKER: Til høring i driftsstyret, innstilling på saker som behandles sentralt 

 

Saker til behandling 

Sak nr. Kat. Sakens innhold Status 

26-2023  Godkjenning av innkalling 18.09.23 vedtak 

27-2023  Godkjenning av saksliste 18.09.23 vedtak 

28-2023  Godkjenning av protokoll 12.06.23 vedtak 

29-2023 B Økonomirapport for skole og Aks vedtak 

30-2023 A Strategisk plan 2023 vedtak 

31-2023 D Elevtall august 2023 vedtak 

32-2023 A Overgangsprøver 3 . og nasjonale prøver 5. trinn  

33-2023 D Informasjon fra skolen  

34-2023 D Eventuelt  

    

    

 

Vel møtt! 

Med vennlig hilsen 

Trond H Hebbe Johansen 

rektor / sekretær driftsstyret 
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Sak 26-2023 Godkjenning av innkalling 18.09.23 

 

Innkalling ble sendt ut på e-post 04.09.23 

 vedtak: 

Innkalling godkjennes. 

 

 

Sak 27-2023 Godkjenning av agenda av 18.09.23 

 

vedtak: 

Agenda godkjennes 

 

 

Sak 28-2023 Godkjenning av protokoll 12.06.23 

 

Protokollen ble sendt ut på e-post 13.06.23 

 vedtak: 

Protokoll godkjennes  

 

 

Sak 29-2023 Månedsrapport for skole og Aks  

 

Rektor redegjorde nærmere for økonomien på skole og Aks på møtet.  Det er usikkerhet rundt 

elevtallet august 2023,  nedgang i elever kan føre til lavere elevtilskudd enn planlagt. Elevtallet er 

lavere enn forventet, noe som går utover økonomien til både skole og Aks da skolen blir finansiert 

pr elev 1. 10. hvert år.. Både på Aks og skole går ellers økonomien som planlagt. Se utleverte 

tertialrapporter for mer informasjon. 

vedtak: 

Driftsstyret tar rektors redegjørelse for skole og Aks til etterretning    

 

 

 

 Sak 30-2023 Strategisk plan 2023 

 

 

 Skolens satsningsområder i 2023 er: 

 

1. Styrke elevenes praktiske bruk av språket i kjente og ukjente 

situasjoner.  

2. Sikre at undervisningen er i tråd med læreplanen slik at 

elevene opplever mestring og faglig utvikling 

3. Utvikle og implementere en felles praksis for arbeid med 

robuste klasserom som ivaretar sårbare og traumeutsatte 

barn. 

4. Tettere og mer systematisk samarbeid mellom skole og Aks. 

 

All fellestid( med noen få unntak) og planleggingsdager hos de ansatte brukes til 

kompetanseheving på disse områdene. 
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vedtak: 

Driftsstyret tar rektors redegjørelse til etterretning.  

 

 

 

Sak 31-2023  Elevtall 

 

Pr dags dato forventes en elevnedgang på ca 20 elever. Vi venter fremdeles på elever som ikke har 

kommet til skolestart, men som har gitt beskjed om at de kommer. Pr dags dato innebærer 

elevnedgangen ca 1 200 000 kroner= 1,3 lærerstilling. Hvis elevnedgangen fortsetter, må skolen 

kutte i antall klasser, senest fra august 2024. 

 

vedtak 

Driftsstyret tar informasjonen til etterretning 

 

Sak 32-2023 Kartleggingsprøver 3. og nasjonale prøver 5. trinn 

Rektor redegjorde for arbeidet i forkant og veien videre. Klassene har nå fokusert mye på 

de grunnleggende ferdighetene i lesing og regning. Fokus er på mengdetrening. Elevene 

har lesing og regning hver eneste dag. Lærerne har oversikt over hver enkelt elevs 

utvikling, slik at elevene får tilpasset lese og regneoppgaver ut i fra sitt nivå. Etter 2 år med 

pandemi og hjemmeundervisning, ser skolen at flere elever nå har en god utvikling. Rektor 

vil legge frem resultatene fra nasjonale prøver på neste møte i Driftsstyret. Selv om 

elevene har en god utvikling, forventer skolen fremdeles at for mange elever er på nivå 1. 

Gjennom intensiv jobbing fremover og fokus på språkutviklende undervisning i alle fag 

samt de andre satsningsområdene i strategisk plan skal skolen klare å sørge for god 

utvikling hos alle elever. 

 

vedtak: 

Driftsstyret tar rektors redegjørelse til etterretning.  

 

Sak 33-2023 Informasjon fra skolen 

• Varmeanlegg. Anlegget er nå mer eller mindre ferdig, kun noen små justeringer igjen. 

Skolen gleder seg til å få et stabilt varmeanlegg. 

• Høstfestfest. Gjennomføres onsdag 27.9 kl. 17-19. Miljøteam har sendt ut invitasjon til 

elever og foresatte. 

• Ny skole- ingen ny informasjon. Skolen maser ikke da den er fornøyd med den skolen som 

nå er. 

• Miljøteam. Er i full gang. Gir støtte til elever, klasser og ansatte. Tilbyr aktiviteter i storefri 

og etter skolen samt samarbeider med bydelenes klubb om opplegg i feriene. I tillegg 

arbeider de med samtalegrupper med grupper av elever og hele klasser, individuelle 

samtaler, lekegrupper, spillgrupper samt en rekke andre tiltak som skal bidra til et trygt og 

godt læringsmiljø på skolen. Miljøteam har i forbindelse med skolestart arrangert en "kom 

tidsnok" kampanje for å sikre at foresatte sender barna sine tidsnok til skolen. Elever som 

kommer for sent til skolen får en samtale med noen fra Miljøteam samtidig som vi 

oppretter dialog med foresatte. 

• Medarbeiderundersøkelse ansatte. Starter i uke 39. Er samme undersøkelse som brukes i 

hele Oslo. Undersøkelsen kalles for 10-fakor. 

Sak 34-2023 Eventuelt 

Dato for neste møte er 6. november kl. 17.00 
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Representanten Solhjell hadde også to følgende spørsmål: 

 

Mobbing er i medias søkelys om dagen. Solhjell lurte på hvordan det var på Mortensrud skole. 

Også her er dette et problem, men skolen mener den har gode rutiner for å avdekke og forebygge 

mobbing. Skolen har nulltoleranse mot mobbing, og arbeider aktivt for å bidra til et godt 

skolemiljø. Mobbing oppstår mer enn vi ønsker på Mortensrud skole, men vi har rutiner som skal 

gjøre at det blir satt en stopper for det raskt. Skolen er helt avhengige av et godt samarbeid med 

foresatte og elever for at den skal få stoppet mobbing som oppstår. 

Solhjell lurte også på bruken av 1-pad/læringsbrett på skolen. Skolen bruker læringsbrett der det er 

hensiktsmessig, og andre verktøy(hjelpemidler) der det er best. Rektor ønsker seg at alt innkjøp av 

I-pader/læringsbrett skulle vært sentralt finansiert, og ikke opp til hver enkelt skole. 

 

 


